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Mensaje

Es motivo de orgullo y satisfaccion compartir con ustedes los principales logros
y resultados de la Corporacién para la formacion de la mujer. Nuestro esfuerzo
por aportar a un tejido social mas equitativo, gracias al énfasis que damos en la
formacion integral de la mujer y la familia, permitié ampliar el espectro de
accion y de impacto en la sociedad colombiana. Es asi como a través de este
informe, participamos a ustedes los resultados del trabajo con las
comunidades, voluntarias, colaboradores, benefactores y aliados, con quienes
interactuamos durante el 2020 y que hicieron posible la promocion de nuestro
objeto social.

El 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud OMS, declar6 la
propagacion del COVID 19 como pandemia, el Gobierno Nacional declar6
Emergencia Sanitaria Nacional y Cuarentena, emitiendo una serie de
disposiciones para contener su propagacion; tales como: medidas restrictivas
excepcionales de circulacion, la reduccion drastica de las actividades y la
emision de normas de caracter econémico, entre otras. Gracias al proceso de
fusion, que desde 2019 se motivo entre las regiones de Risaralda, Caldas y Valle
del Cauca, las condiciones propiciadas por la emergencia sanitaria apalancaron
la integracion y el desarrollo conjunto de actividades culturales y formativas,
que lograron replicabilidad a nivel nacional. De esta manera apoyamos también
el fortalecimiento institucional y la visibilizacién de la RED IMPACTO MUJER,
logrando tener proyectos y actividades de participaciéon en y desde todas las
regiones de Colombia, buscando asi la sostenibilidad de los proyectos que
apoyamos en conjunto.

Convencidos de que trabajar de manera disciplinada, colaborativa y apasionada
fomenta la participacion y los resultados, nos facilité innovar en cémo
abordamos los proyectos sociales y los hacemos permeables a la sociedad con
el fin de transmitir nuestro mensaje de transformacion social y motivar a
nuevos actores a que participen de ellos.

Entendiendo la formacion como herramienta de transformacion interior que
permite actuaciones de transformacion exterior, trabajamos intensamente por
el bienestar de mujeres y familias en condiciones de vulnerabilidad, a través de
programas formativos que desarrollaron capacidades para la generacion de
ingresos y formacién integral a la persona, promovimos actividades culturales y
de liderazgo social. En ese sentido, la gestion del afio se concentré en la
consolidacion de los programas formacibn humana y profesional,
principalmente de manera virtual y sin barreras geograficas, la gestion,
promocién y consecucion de recursos para atender necesidades de atencion
basica a familias que tomaron especial relevancia dadas las condiciones
generadas por la emergencia sanitaria.
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Para ello, fortalecimos las relaciones con entidades afines, benefactores que se
mantuvieron fieles a apoyar nuestra actividad meritoria, y nuevos donantes
que se incrementaron solidariamente al apoyar nuestros proyectos sociales.
Aseguramos la sostenibilidad financiera y la efectividad operacional de la CFM
e impulsamos la innovacién e invertimos grandes esfuerzos en la escalabilidad
de los proyectos.

La estrategia institucional estd alineada con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas-ODS ( ODS1 Fin de la pobreza, ODS2 Hambre
Cero, ODS3 Salud y Bienestar, ODS 4 Educacién de Calidad, ODS 17 Alianzas
para lograr los Objetivos ) para potenciar nuestros postulados que refieren a la
necesidad de erradicar la pobreza, formar integralmente y educar para el
progreso, de manera que logre igualdad de oportunidades y mejores
condiciones de vida.

(e Cpka Cal\le Qi

Ana Carolina Calle
Directora Ejecutiva
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En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, el Consejo Directivo y la
Directora Ejecutiva de la Corporacion para la formacion de la mujer, presentan a la Asamblea
General de Miembros el informe de gestidon y resultados del afio 2020, el cual comprende los
aspectos econdmicos y sociales que la Entidad desarrollé en virtud de su objeto asociativo
meritorio en los 4 centros culturales desde donde realiza y desde donde despliega sus
labores sociales en el Valle del Cauca, Risaralda y Caldas. A 31 de junio de 2020, dada la
ampliacion en el plazo para presentar la actualizacién de la condicién ESAL segun el Decreto
Legislativo 483 del 19 de marzo de 2020 por la emergencia sanitaria del COVID 19, se dio
cumplimiento normativo al Decreto 2150 de diciembre de 2017 en relacién a la actualizacion
del RUT y actividad meritoria; a la fecha la Corporacion para la Formacién de la Mujer ya fue
calificada como régimen tributario especial y esta preparando la documentacion necesaria
para tramitar la permanencia en este régimen, cuya fecha limite es el 31 de marzo de 2021.
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La Corporacion para la Formacion de la Mujer es una institucion de caracter privado sin
animo de lucro, fundada el 31 de Octubre de 1978, reconocida con Personeria Juridica con
Resolucion No 2794 por la Gobernacion del Valle del Cauca, e inscrita el 6 de mayo de 2010
en la Camara de Comercio de Cali bajo el No. 1139 del libro | (Entidad sin animo de Lucro).

Con una amplia trayectoria, la Corporacién para la formacion de la mujer, favorece el
desarrollo social de la region, dedicada a la gestion y ejecucion de proyectos que contribuyen
a la formacion, sin distincion de raza, credo o condicién social, principalmente de la mujer
que reside en el occidente Colombiano, que permite el desarrollo social, propuesto en el
marco de las categorias Colombianas sobre desarrollo local, y universales sobre la
proteccion de la mujer. Para esto dirige cursos de capacitacion humana y profesional,
conferencias, seminarios, talleres y convivencias. Todos los proyectos que adelanta la
Corporacion, son de naturaleza teorico-practica y se desarrollan en el Centro Cultural
Cerronaya y el Centro Cultural Catalpa en Cali, el Centro Cultural Cendal en Manizales y el
Centro Cultural Isaral en Pereira. La formacién espiritual y doctrinal es confiada a la
Prelatura del Opus Dei. Por su trayectoria, la Corporacion fue distinguida por la Alcaldia de
Santiago de Cali con la Orden Sebastian de Belalcazar en la categoria gran Cruz de Caballero
en 1988.

Actividad Meritoria

Promover y apoyar la formacion integral de la mujer en el Valle del Cauca, Risaralda y Caldas
proyectandola a un compromiso de crecimiento personal, familiar y de promocion social que
le permita desempefiar sus diferentes roles con excelencia personal y liderazgo,
transmitiendo principios y valores cristianos catélicos, para obtener una sociedad mas justa,
solidaria y que responda a los retos de hoy

Promover y apoyar la formacion integral de Ser reconocida en los departamentos del
la mujer en el Valle del Cauca, Risaralda y  Valle del Cauca, Risaralda y Caldas, como
Caldas proyectandola a un compromiso de una entidad lider, en contribuir al
crecimiento  personal, familiar y de desarrollo humano, ético y profesional de

promocién  social que le permita la mujer, como eje y agente transformador
desempefiar sus diferentes roles con de la familia y de la sociedad que responda
excelencia personal y liderazgo, a los cambios del pais y del mundo.

transmitiendo principios y valores cristianos
catolicos, para obtener una sociedad mas
justa, solidaria y que responda a los retos de
hoy.
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La Corporacion para la formacion de la mujer, a través de sus centros culturales: CATALPAy
CERRONAYA en Cali, ISARAL en Pereira y CENDAL en Manizales, brind6 formacioén integral
y asistencia social a mujeres, desde la nifiez hasta la edad adulta, de diferentes clases
sociales, econdmicas, profesionales y culturales, lo cual se llevé a cabo gracias al apoyo de
los voluntarios y benefactores de la Entidad, sin costo alguno para las personas beneficiarias.

Adicionalmente a las actividades que generalmente se promueven y gestionan, la
emergencia sanitaria impulsé el trabajo en frentes sociales nuevos de mayor espectro para
la CFM como lo fueron: el de Apoyo a Familias en necesidad y Apoyo al Adulto Mayor. Este
trabajo se dio de manera colaborativa, uniendo esfuerzos con las otras 3 entidades del pais
que comparten el objeto asociativo de la Corporacién para la formacion de la mujer -
CFM: Asociacién Antioqueia para la Cultura - ASAC, Asociacion Promotora del Caribe -
ASCARIBE y Asociacién Cultural Femenina - ACF gracias al trabajo liderado por la Red
impacto Mujer. La Red Impacto Mujer es un modelo de trabajo iniciado en 2018 y que afio a
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ano ha robustecido su estructura de operacién y alcance, y la creacidon de sinergia en la
gestion de recursos que permitan la sostenibilidad y la promocién de las labores sociales
que se tienen en Colombia. La formalizacion de esta RED de trabajo y el nuevo modelo de
atencion a proyectos sociales a nivel pais a través de la Red Impacto Mujer, permiti6 a la CFM
mayor visibilizacién y consecucion de donantes y benefactores constantes. El apoyo a
becarias del ICSEF ( Institucion de Educacion Superior. Escuela de gastronomia y Hoteleria)
que inicié en 2019, tuvo continuidad en el 2020, permitiendo que dadas las condiciones de
la emergencia, pudieran tomar clases ya fuera presencial o virtual de manera que no se
afectara el desarrollo de sus programas académicos.

et
CAROLINA RODRIGUEZ - Beneficiaria ICSEF

v & =% % |

' Actividad Cultural en Centro Cultural CERRONAYA
\ FR Y -
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A continuacion se presenta la labor realizada lo cual refleja el cumplimiento de los objetivos
planteados para el afio 2020 y la poblacion beneficiada. El mayor porcentaje de actividades 'y
gestiones promovidas se realizaron de manera virtual cuidando los protocolos establecidos
por la emergencia sanitaria a partir del 19 de marzo de 2020 y velando por la seguridad de
las residentes de los Centros Culturales donde, principalmente, se desarrollan estas labores.

Formacion para mujeres +24

Los indicadores indican numero de personas impactadas directamente desde los Centros
Culturales.

Personas impactadas directamente en actividades para mujeres de +24 afios

ISARAL CATALPA CERRONAYA CENDAL
Pereira Cali Cali Manizales
Jornadas de reflexién Labor social Actividades culturales

126 mujeres 10 mujeres 733 mujeres
384 horas 126 horas 480 horas
36 voluntarias 10 voluntarias 32 voluntarias

Talleres de formacion
Formacion doctrinal en virtudes

213 mujeres 456 mujeres
368 horas 84 horas
20 voluntarias 40 voluntarias
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Formacion para bachilleres, universitarias y
profesionales jovenes.

Los indicadores indican numero de personas impactadas directamente desde los Centros
Culturales.

Personas impactadas directamente en actividades para bachilleres, universitarias vy
profesionales jovenes.

ISARAL CATALPA CERRONAYA CENDAL
Pereira Cali Cali Manizales
Jornadas de reflexion Labor social Actividades culturales

157 mujeres 10 mujeres 15 mujeres
288 horas 48 horas 84 horas
32 voluntarias 10 voluntarias 12 voluntarias
Formacion doctrinal Formacion en virtudes Club de ninas

658 mujeres 600 mujeres 48 mujeres
368 horas 84 horas 144 horas
12 voluntarias 8 voluntarias 6 voluntarias
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ACTIVIDADES CULTURALES

Saberes de Mujer : Espacio de formacion para la , .

mujer - esposa. SMUJER

SOS: Mamas en cuarentena '

Club de lectura
Cafe de Nubia : Espacio de formacion de temas
de actualidad liderazgo y
. servicio

Conferencias

Galeria de Pesebres

Gerencia del hogar

Cine Foro

Jueves, 13 de febrero « 18:
Avenida 4 norte # 6n - 67, edificio Siglo XXI, 2 piso
Barrio Centenario

Algunas muestras:

UNT/

Club de S SOS Mujeres
Lectura en Cuarentena

Llevar los oficios del ]
hogar,el trabajo el

esposo y los hijos no
es tarea fdcil pero

tenemos una buena

noticia: No estds sola!

BAILARINA
DEASCHWITE

Espacio para fortalecernos entre NOSOTRAS
Cudndo? Jueves 14y jueves 26 de mayo

REUNION: JUEVES 27 DE AGOSTO DE 2020. 5 PM A 6 PM.
ViA ZOOM: 81797700727,

Lo v *

. celaMUJER @

GERENCIA | .
DEL HOGAR NI ' Descubriefdo

PR s B Descubre la profesionalidad y trascendencia que hay Ma rl m M | A r M 0\ r | O

en las tareas del cuidado del hogar!

I Sabgres
Mujer

CAFE CON NUBIA

EL AMOR

Parte lll

Viernes de 8:30 a 11:00 am
del 6 de marzo al 3 de abril

Valor por sesién: $30.000 Jueves 27 de agosto, 4.00 p.m y
Lugar: Centro Cultural Catalpa .
Inscripciones: 317 664 9845 viaZOOM 1D 99544645676 \giitsiidy

MUJERES APORTANDO AL MUNDO

(Taate Zameen Par)
prodiced & diected by @amir khan
EVERY CHLD
iS Seecior
MIERCOLES,
SEP BRE 2
4 PM - 5 PM.

VIA ZOOM: 82544656250

CENDAL MANIZALES ss s
PRESENTA:

LA IMPORTANCIA DEL ORDEN GALERIA DE PESEBRES
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LABORES SOCIALES

CFM

Capsulas JUVENTUS: Capsulas de formacion virtual del programa JUVENTUS en proceso
de replicabilidad desde Bogota a las otras regiones del pals.

Conexiones Solidarias - alianza con Fundacion Los Valles : Iniciativa para la recoleccion
de computadores y tabletas para 400 nifios y jovenes vinculados al Liceo Superior Juan

Pablo Il de la comuna 12 de Cali.

Abuela secreta: Programa de acompafiamiento telefénico al adulto mayor.
Vacaciones solidarias - alianza con Fundacion Los Valles
Navidad Solidaria - alianza con Fundacion Los Valles

Bingo Pro-Oratorio CATALPA

oy wwws funds
=¥ @fundacion

Conexiones
SOLIDARIAS

Cerrando las brechas r
digitales en la Comuna 12
Cali. 3

Recibimes: ‘

Comunicate con nosotros
@ (+57) 320 619 6638

Organiza

- S —_—
(& Vates Vo QER @ v 85 =

4osu'® Amando en Plenitud: "
"?:33::“ afectividad y madurez emocional

Participa en la primera capsula de formacion
virtual breve, de las cuatro que el programa social
Juventus tiene para ti en 2020.

Un espacio de orientacion hacia una afectividad
responsable, en donde lograras amarte y amar en

plenitud.
»
Esta capsula
.
ESPARATT 9...
Vives en un pais latinoamericano y Eres mujer y tienes entre
N quieres invertir en tu formacién @ 15y 19 afios de edad

emocional y afectiva

Cuentas con un @ Realizas un aporte solidario % Tienes
“ computador o U alfondo "Construyendo @ disponibilidad los
celular con conexion Futuro Juventus" de $125mil martes y viernes
aInternety una Beca del 60% si eres 6a8PMy
cuenta de gmail estrato1,203 sabado 2 a 6 PM

uoea; promuvE
PP 4 i
= g*fif MuiR  los valles 24 horas de formacion

fundacion
los valles

CONEXIONES SOLIDARIAS : Entrega de equipos

FORMACION 42 ANOS APOYANDO LA FORMACION DE
MUJER LAS MUJERES VALLECAUCANAS

BINGO VIRTUAL
PRO-ORATORIO

CATALPA

21 DE NOVIEMBRE
3PM

Disfrutalo con tus familiares y amigos,
sin salir de tu casa!!!

Compra tus tarjetones del Bingo ($20.00 pesos)
Haz tu transferenciala a la Corporacion para la Formacion de la
Mujer (Nit. 890.315.655)

Bancolombia, cta corriente 065-315655-03
Para recibir tu tarjeton envia tu comprobante de transferencia
a catalpa.cca@gmail.com o al whatsapp 3176368527
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BENEFACTORES 2020

Comportamiento de benefactores y donantes desde

100

85

75

50
40

32

25

o 13 o 11 o 11 2 4 3

2015 20186 2017 2018 2018 2020

B Donante frceuente [0 Particulares [ Empresas

2015 - 2016 - 2017 2018 2020
sin datos completo 43 donantes 99 donantes

2019
40 donantes

El aumento de 247% del 2019 al 2020 se explica por la visibilizacion de los proyectos
sociales gue tuvieron inicio en 2019 y que dadas las condiciones de la pandemia, generaron
sensibilizacion en el publico que recibid la informacion para solidarizarse con ellos..

Fué de gran importancia, en este proceso de visibilizacion, el apoyo recibido por voluntarias,
donantes frecuentes y personas cercanas a los proyectos sociales, que promovieron con
amigos y conocidos la oportunidad de apoyar.

oo

Nifia atendida en LABOR SOCIA BICA CARABALI - Beneficiari en Cali
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2.645M 328M
ACTIVOS ACTIVO CORRIENTE
Corresponde a En bancos

propiedad, plantay
equipo por 2.206M

<=1

307M
DONACIONES

ARRIENDOS

.

C—_'

111M
OTROS ACTIVOS
Corresponde a deudores
varios, anticipos y
diferidos de impuestos,
polizas de inmuebles y
vehiculos, pagados por
anticipado, servicios
exequiales.

207M
PASIVOS
Corresponde a diferidos,
obligaciones financieras y
laborales, compromisos de
pagos adquiridos en antes de
2020 y acreedores varios.

O

6

65M 8M
FINANCIEROS Y OTROS

De las donaciones recibidas en 2020, la voluntad del donante

se discrimina ast:

(&)
(4

AM
ICSEF

3M 42.5M 3M
SACERDOTES  FAMILIAS EN ADULTO
NECESIDAD MAYOR
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- EGRESOS 436M

16M
ADMIN1§$II\RAATIVOS HONgoRI\:RIOS AN LA
CENTROS CULTURALES
s]=]s] A Sas’
ooa|° © £ b
ooo|3 e gi-l
ooag|o - WA
D P4 /] v=
m oM f—
57M SERVICIOS CENTROS 17M 4M
IMPUESTOS CULTURALES POLIZAS LEGALES

. : ) 16M PROMOTORA ALTHEA
S 9M PROMOTORA ALTHEA - EN ESPECIE (Inventario y
Activo Hacienda La Esperanza)
14M  ASOCIACION ANTIOQUERA PARA LA CULTURA
@ 9M ASOCIACION ISARAL PARA LA MUJER Y LA FAMILIA
10M INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
74M 12M  CORPORACION COLABORARTE - Proyecto Familias
DONACIONES > en necesidad (A través de un Contrato de
mandato)
9M ENTREGADAS EN ESPECIE - Mercados a familias en
necesidad

5M 5M
FINANCIEROS OTROS
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Se cumplid con los compromisos para el afio 2020 de abonar a los préstamos recibidos de
Laura Elvira Posada la suma de $6.000.000 y Asociacion Antioquefia para la Cultura por la suma
de $9.000.000.

Atencién a compromisos anteriores a 2020

Informe de recursos 2020 RED IMPACTO MUJER
y Rendicion de cuenta a la CFM

La gestion realizada a través del trabajo colaborativo en la RED IMPACTO MUJER logro
resultados de gestiones econdmicas que beneficiaron a mujeres y familias en todo el territorio
nacional. Los resultados de promocion y difusion son incalculables, siendo estas las primeras
iniciativas que asumiendo y reaccionando al cambio de dinamica que la emergencia sanitaria
forzd, se abordaron rapidamente de manera virtual y con escasos recursos de personal y
econdmicos, y asi se lanzaron a nivel nacional, uniendo esfuerzos desde los grupos promotores,
las entidades y los Centros Culturales. Estas iniciativas que tradicionalmente se llevaban a cabo
de manera presencial y local en cada Centro Cultural y/o ciudad, evidencié un estilo de trabajo
alineado con el objetivo de sostenibilidad del pais y resultados gratamente satisfactorios para la
visibilizacion y credibilidad de las entidades y la RIM. Una experiencia sin precedentes.

Gestiones realizadas - Logros econémicos

en RED
recaudo ingreso a proyectos
Dia de la Familia - liderada por la ACF
Concierto de Baladas - liderado por ASCARIBE $ 12,508,000 $4,244,420
Pinceladas - Arte con Proyeccion - liderado por CFM  $ 19.390.000 $10.918.545

Productos Pinceladas - liderado por CFM $ 2.279.000

(D) impacto Hag ¥ it " rRicer R
RETO {untay pedemes Uegar o mas familias S,

Te invitamos a r
invitar a 3 conocidos, familiares y.

Organiza

Pinceladas

Arte con pI‘OYCCCldII

de la
RED IMPACTO MUJER.

R f Donacién $ 20.000

RIC /t Viernes 4 de
Septiembre

7:30 pm - 9:30 pm

iYa puedes visitar
nuestra galeria virtual!

e -4

- -

iHoy 6.30pm FB Live ACFemenina!
Aln estas a tiempo de invitar a
familiares y amigos

31 de julio | 6:30pm | Facebook live @ACFemenina

~ ROV
‘\;) impacto g?acf f:I:i Vnm ASAC

Zi= oscarbe

78 Conexiones 213 Conexiones 385 Conexiones
220 Participantes 360 Participantes 370 Participantes
1 evento 1 evento 8 eventos

Corporacion para la formacion de la mujer - Informe de gestion 2020



Campafa Familias en Necesidad - liderado por RIM - Red Impacto Mujer

RED

M UIJER
RECAUDO 62M 13M 133M 43M 251M
ACE  ASCARIBE ASAC CFM RIM
FAMILIAS 0
ATENDIDAS 21 2 23 56

Rendicion de Cuentas:

Corporacion Colaborarte a CFM

INFORME CONTRATO DE MANDATO No. 003- PROGRAMA APOYO A FAMILIAS
“Impactando desde el amory la pasion por el mundo”

El cumplimiento del Contrato de Mandato No. 003 -Programa Apoyo a Familias PAF 2020,
Corporacion Para La Formacion De La Mujer, busca asistir aproximadamente a una poblacion de
271 familias de Cali, Pereira y Manizales, con vulnerabilidad socio- econdmica, en su mayoria del
sector rural, para cubrir la asistencia de cinco necesidades basicas: alimentacion, medicina,
educacion, transporte rural y reformas de vivienda.

Nuestro objetivo es robustecer las diferentes iniciativas uniendo mas y mas voluntarios vy
donantes a esta causa, para asi atender a mas familias de Cali, Pereira y Manizales y contribuir
con un tejido social mas equitativo. Apuntando al llamado universal de un desarrollo sostenible,
contribuyendo al plan estratégico de impacto social 2020 de Corporacion Para La Formacion De
La Mujer.

Poder contribuir en el cumplimiento de los 3 primeros ODS en Cali, Pereira y Manizales,
demuestran nuevamente la mirada multidimensional de cara a la realidad colombiana.

Durante el afio 2020, bajo el contrato de mandato se recaudaron $17.074.136 de los cuales
para la vigencia 2020, se ejecutd el 42% equivalente a $7.222.136, el 58% restante equivalente a
$9.852.000 se ejecutara en la vigencia 2021.

Impacto de la labor

Para la vigencia 2020, se apoyaron a 11 mujeres de forma directa y 55 personas de forma
indirecta para ejecucion del 30% de los recursos y se proyecta apoyar para la vigencia 2021 a 21
mujeres de manera directa y 90 personas indirectamente.

ANO 2020- IMPACTO TOTAL: 66 PERSONAS, en 3 ODS.
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Durante 2020 se llevaron a cabo Adecuaciones e intervenciones en los Centros Culturales por
valor de 110M. Este rubro no se ve reflejado en la Gestion de recursos antes descrita, ya que se
aplico a la destinacion establecida en 2020 segun el numeral 10 del Acta de Asamblea Ordinaria
del 13 de marzo de 2020 “Por tal razdon se presenta el proyecto de destinacion de excedentes
del ejercicio 2019 y la ampliacion de la vigencia para la utilizacion del saldo de la reserva
contable pendiente por ejecutar a diciembre 31 de 2019 de acuerdo a la siguiente propuesta.
Estas reservas se distribuyen asf:

Disposicion de las reservas para Inversiones

En el afio 2020: $ 170.000.000,

Distribuidos as:
Mantenimientos Locativos a los Centros culturales $100.000.000
Construccién Aula Educativa Cendal $ 70.000.000"

Las inversiones se realizaron segun detalle a continuacion:

Inversion en centro Cultural ISARAL $ 8.400.000
Inversion en Centro Cultural CENDAL $22.892.417
Inversion en ampliacion Centro Cultural CATALPA $79.120.431

Siendo la de mayor envergadura, el inicio de obra civil ara la expansion del Centro Cultural
CATALPA y la construccion de su Oratorio definitivo. Esta Obra espera ser terminada en
marzo 2021.

En el afio 2020 los estados financieros de la CFM fueron construidos bajo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para pymes NIIF debidamente auditadas por la
revisoria fiscal. Durante el 2020, el mecanismo de control contable que se implementd en el
2019 para dar fidelidad al destino de las donaciones que se reciben, se actualizd de manera que
incluyera la diferenciacion de nuevos proyectos sociales que se gestionaron y promovieron
como el de familias en necesidad y adulto mayor, logrando mayor transparencia en el
cumplimiento de la intencion del donante y la rendicion de cuentas.
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER
MIT B90315555-6
ESTADO DE SITUWACION FINANCIERA,

FORMACION POR LOG ARCS TERMINADOS A DICIEMBRE 31 DE 2030 ¥ 5H
b ls MIUJER
ACTIN G REY A030 ELLL
ACTIVD CORRIENTE
FONOCE EN CALAS MENDRES
Caja 498 200 1.010.000
FONDOSE EN BARCDE
Baioos 245,491 535 54.181.035
Cuonias e ahama £1.285413 23.400 353
Total Disponibla 1 HET.274.538 1314.5581.138
EFECTI%O REETRNGIDD
Cédulae de Caplalsacsn ] 200 000
OTROS EQUIVALENTES EN EFECTIVG
Durachos Fducianos IT.239 74736
Total Efective restringids ¥ obres aquivalemoes 2 TT.219 T4 TG
DELIDGRES COMERCIALES ¥ OTROS DEUDORES
Cuervian por cobrar a0 000 TR STH
Ariicipo da Impussios y Conribuciones Z182.353 Gah 558
Duudones Warlos 11.422 817 T4 084
Total Cuantas comarciales per cobar 3 11.945 309 8.250 857
AFERIDGS
Gaslos pagsdes por anbicipado 21.9068 885 24,055 502
Impussin difards 71,345 454 poLEEE
Total Diferidos 4 0. 343 381 55,403 501
Gaslos prepagadon ] 500.000
Orns Activos 4. 548 000 1]
Total C4ros actvos no Snasciaros oonmanbas 5 4. 548 Is3) 500300
ToTAL ACTIVG CORRIENTE A3 10T 04 #83,118.303
FROFIEDAD FLANTA Y EQUIPD
Tamers T84 233756 7. 741,596
Consinocors y edicacoms 1.813.225 236 1283045 735
Mauinana y equipa £.058. 785 16.968 457
Equipn da Cficinag 2351 552 2254 216
Equipo da Computacion y Comunitacionos 2.234 700 44884 730
Flota iy aquipd do o porio 134.815.548 102.815.548
‘Budh fokal 2.689.911.118 1.736. 265 972
DEFRECIACICH
Cominmoiones § sdicaciones 1817 54 315.6060.993
Maguinana y squpo S.310.554 18,100 794
Expapn de Cficing T.510.157 17, 6af 351
Espaipo g Compuiacon v Commicaciones F00, 00 A.661 895
Flota y equips de karmporis
Total Depreciacicn AR 524 418 A1, 303 89T
[ 2. 205 386.TH) 1.344.BTEOTE
TOTAL ACTIVE 3644 574,537 1547, O6E37T
= 5 . £
— | . I i
elg_(b.m Eﬂtua’x "-?A""_____- MLWIMC_UY 26
aa, SIRATEL AL CALLE CHEH LGRS GRTEGE HALARY Lisa, MARGELSL URBE FLORER
Raprasstiacis Lagsl Comrisser Pobllca Pasinoe fisczal
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FORMACIOMN

HIT 3803158568

CORPORACIDN PARA LA FORMACION DE LA MUJER

ESTADD DE SITUACION FINANCIERA

POR LOE AROE TERAMIMADDS & DICIEMERE 31 DE 2023 ¥ 343

CFM

0

TH51.19

1215470

TET AT

2158000

S Ll
119, 154156

3.GEE 000
3.354.396

5.002 195

a2 En

asEATY
3368 340
13,058 3480

B AH2 620
1,467 £39

kAl 1ICD
PABINVD 2020
PASING CORMENTE
Dhligacones Frarncems FT. 400,054
Costoe v Gastos Por Pagar ATaBATS
Rabercitn an la Fusmis 915 0
Imgusesia de Indusiis y Comanio a0
Rulenciorae ¢ Apories de Hdmina PRI}
Acreadone Varke A 13 il
Total cusntas por pagar 7 083577
MPLESTOS GRAVAMENES ¥ TASAS
Prowvisidn impuessio de Renla y Complamentanos 2. TH2.000
Impisesics sobra ks vanias por pagar 3548 000
Tobal impesestos, gravamones ¥ lasas T. 73108040
DELIGACIONES LABDRALES
Caeanliss Comsnlidacde 4,047 T4
Interecane: pobre Cassniine 460679
Wacarores Cormolidadas A TIT 25
Total chligacicnan Inborale i 2395015
DFERIDOS
Impseta ditsrdc 161,805 17
Total Cdros panivos 4 101805817
TOTAL PASNVO CORRIENTE 20%.685.608
BASIND NG CORRIENTE
CAENTAS POR PAGAR
CAros Pas ko 1]
TOTAL PASIVO MO CORRIENTE o
TOTALFAS N O 20.586.608
EATRIMONED RETD
SUERAVIT DE CAPTAL 2.3TE. 288 406
REZERVAS 200 HT . TdE
EXCEMENTE (O DEFICIT) DEL EJERCH Hx =52 605 TET
DEFICIT ASLMULADE =254, THE B13
BAKANCIAE O PERDIDAS POR OTROE RESLLTAIOS NTEGRALES 185 BA6.247
2837 88T #19
2644 578 517

(e (punan. Cal\e Qi

Einl, RATI A CALLE CHIEH

Ruprasstiarcis Legyl

G 3

(AL ORTEGS HRLEY
Corrindier Publiza

192.5T7.51

b Lia ot |

L) Wi,

Lists, MARGELA URBE FLORET
Rrsnoe fincal
L LEEER
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

NIT 8940.315.655-6

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Pariodo comprendido entre Enero 1° a Diciembre 31 de 2020

Excadentss o Dificit

oDéfict  Otros Resultados

Datalle Suparavit de Capital Rasardas A lados asl Ejercici Integrales ORI Tedal e Patrimenio
Salda al 31 de diciemare de 2019 [ 1134 B53 906 § 232374935 § (264 754 813) § - 5 1B5.645.247 & 1287520278
Encedents o déficit del E|ercicin 3 G7.488.471 § GT.488.471
Total £ 1134853908 3§ 232374038 & [264.T54.813) % BT.488.4T1 £ 1B5.646.347 § 1.355.408.846
Donacianes an espacia H 24210500 H G24. 210,500
Donackines an dneng § 3T 4200000 H 3 TA420.000
Resenvag - (32.157.189) 4 (67.488.471) § (989,645,680}
Excedenle o deficil del Ejercicio 3 = ] (56.505.T67T) ] [5E.505. MET)
Saldo a diciembre 31 de 2020 [l 2.ITE.2B4 406 § 200217746 § [264.754.813) % (58.505.T6T) % 185.646.347 3§ ZAIT.BET.B10
Lk revelacicnas adjuntas hacen pants inMegral de los estadas finansisres
—
~ = ﬁg 1 e
aLa.(h.uiuLa. (al\e Q. {—’3—;-:—-— = UM\
ARA CAROLIMA GALLE SHAIR LA GATEGS HALABY Liké WAREELA URISE FLORER
Aepresantanis Lapa Gantadar Pablieo Besinorfiszal
TP &3028-T TP 2052337-T
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CORPORACION PARS LA FORMACION DE LA MUJER
BT 3903158558
ESTADD DE REBULTADOS ¥ OTRO REBULTADD INTEGHRAL

FORMACILIN DE ENERD 01 AL 31 DE MCIEMBRE DE 2020 ¥ 2019
de s MILUER:
PGRES G 2030 e
INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos
SArraredamnie do ones mushles B5.164.342 Zoap0.538
Earvicia Bociales 3063210 143 25941 2
Total ingrasos A1 A ARE AN, 184
INGRESOS WO OPERACIONALES
Oires Ingrasos
Fimanaians =471 137 206
Rupiraciones TRET . BEZ 2= A33T
Ejnrcos anlarioness a ERLHECE
[REEE T a5% A6 &5
Total Ingresos no oparaconales. B, 710,567 31,272,504
TOTAL INGRESDSE i1 380152052 TEEATAEIA

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Garios de Pamsonal B0 5623 S G0G B0
Hanorsrics 12 SHERT R B TH A
Iripiaashos 13 56.519.885 40,738 224
Arrandamlnnios 14 S05.253 10.663.972
Confribuciones y Allacionos 413.239 10658
Seguros 16511702 5108750
Ferwicion 1% i &4 056 40422 2
Lesgales 18 180515 1L THT 44
Wanlanimiento y Raparaciones v 15.516.726 Taian=sET
Adeoulciin o insalaciones 13 a 1.447 475
Gasics do Viajn 3.1%8.054 223r9z2
Ciremrecs k! A A74 477 14 A 510
Tnial Ganten de Admanistacitn 60 406 585 S43.073. el
AMORTIZACION ¥ DEFRECIACIIN
Arrcitlzachin ITe.oDo Jaz.so
Craprecinckn SR A1E 6 Bt 561
Total Amertizscitn y deprociscitn 0. 30016 £7.207 08
GASTOE NO OFERACIOMALES
Firancame an 5.154.6810 B EE
Garies Extaordinarios. i ar B v
Db s 2 1.746.043 1.812. 159
Tobal Gastes ned opardcicnales T.185.145 2.973.457
TOTAL GASTOS DEL PERIOED 435,504 516 B9, 554 337
88,714,486 £7.340, 291
Impasato Diferado Ml diforenias bmeorarias 3 3.7e1.300 ~148.120
EXCEDENTE O [DEFICIT) NETD 50.505. 76T ET.4BE AT
- o u
(pudua Clle. e &5 ,
(e \e = \OMC Aot
A, CARCEL W CALLE ChalY GLOEA DRTERS HALARY Lns, AR CELE URIBE FLOSER
Raprasarimrs Legal Conlsdeor Pablico Farenor fincal
TP d}35T TP kzar T
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

HIT 41

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Actividades de Operacidn: provistos [usados
Excedente del ejercicio

Méas (mencs) partidas que no afectaron el efectivo
Depreciacion acumulada
Total generacidn interna de recursos

Aumento [disminuclén) en otras partidas
del active corrients:

Oiros equivalentes a efectivo

Daeudores

Ofros aclivos

Gastoz pagados por anticipado

Aumento (disminucién) en otras partidas
del pasive corriante:

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar

Impuestos, gravamenes v tazas

Obligaciones laborales

FPasivos estimados y provisiones

Otros pasivos

Dizminucidn en otras partidas del capital de trabajo

Actividades de Inversidn: provistos [usadaos)
Propledades, planta v equipo
Total recursos usados en actividades de inversidn

Actividades de Financiacién: provistos (usados)
Acresdores varios
Reservas obligatorias
Donacionas en dinera

Total recursos usados en actividades de financiacidn
Aumento neto en el efectivo

Saldo de efectivo al inlcie del periodo
Saldo de efectivo al final del pericdo

Las revelaclonas adjuntas hacen parte Integral de los estados financieres

2.020 2019
<59.505.767 G67.488.471
33.130.519 66.964.561
33.130.519 66.964.561
<26.375.247 134.453.032
-197.4587 -1.452.179
5.694.542 -5.977.579
4.048.000 0
37.848.850 13.522.738
47.393.895 6.052.580
37.490.068 0
-3.532.266 2.440.204
408.498 GE5.829
-4 T62.535 3.498.371
40.123.187 0
a -34.886
649.726.962 6.593.418
=22 333.067 -540.838
-30.569.336 242,710
-30.569.336 242710
-55.617.885 AT BTT. 160
-99.645.660 -19.070.000
MT.420.000 0
162.156.455 66747160
188.683.611 67.303.599
138.591.388 T1.287.388
327.274.998 138.591.388
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CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER

MIT 890.315.655-6
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
2.020 2.019
Daficit del ejercicio B -59.505.767 BT 488.471
Cargos (Créditos) que no afectan el capital de
trabajo :
Deprecacion acumulada 33.130.519 66964 561
Amortizacion acumulada -37.848.850 -16.990.308
Disminucion de capital =54.224.097 117.462.724
Recursos financiercs provistos por las
Operaciones del afo -64.224.097 117.462.724
Aumento de capital
Donaciones en especie G924 210,500 376.981.000
Donaciones en dimero 31T.A420.000 0
Reservas obligatoras -89 645 660 =189.070.000
1.141.984.840 357.911.000
Total recursos provistos 1.077.760.743 475.373.724
Recursos financieros aplicados a.
Propledades Planta v Equipo B893.641.164 IFT 82370
Cargos Diferdos =37 .848.850 =16.990.308
Diroz aclivos no flinancieraes 4 048 000 -3467.570
Total recursos aplicados 859.840.314 357.465.832
Aumento en el capital de rabajo 217.920.429 117.907.892
Analisis de los cambios en el capital de Trabajo:
Aumento [disminucidn) en el active corriente:
Disponible 188.683.611 67.303.999
Otros equivalentes en efectivo =197.457 -1.492179
Daudorss 5.604.542 -5.8977.979
Gastos pagados por antlcipado 37 848.850 16.990._308
232.029.506 T6.824.150
Aumento (disminucién) en el pasive corriente:
Cuentas por pagar 59.150.141 45 236,956
Impuesios, gravameneas y tasas -408.458 -G89 829
Obligaciones Laborales 4,762 535 3498371
Diros pasivos 40123 187 34586
=14.109.077 41.083.742
Aumanto en el capital de trabajo 217.920.429 117.907.892

Las revelacienss adjuntas hacen parie integral de los estadas financieras
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FORMACION
de e MUJER
CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMERE DE 2020

Mosofros, &l Representante Legal v Contador de la Corporacién Para La Formacién de la
Mujer, certificamos que hemos preparado un conjunto completo de Estados Financiercs gue
incluye un Estado de Situacidn Financiera, Estado de Resultados y ofro resultado integral,
Estado de Cambécs en &l Patrimonio v Estado de Flujos de efective a diciembre 31 de 2020, de
acusrdo con les Normas Intermnacionales de Informacién Financiera aplicables a la Pymes,
incluyendo sus correspondientas revelacionas qua forman un todo indivisibde con astos.

Los procedimienios de waluacidn, wvaloracidn y presentacién reflejan razonablemente la
Situacidn Financiera de la Corporacién Para La Formacién de la Mujer al 31 da diciembre de
2020; asi como los Resuliados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los
comespondientes a sus Flujos da Efectivo. Ademas:

1. Las cifras incluidas son fislmente tomadas de los Beros oficiales v auxiliares respectivos.

2. Mo hemos tenido conocimientos de regularidades gue inwvolucren & Miembros de la
Administracidn o empleados, gue pusdan tensr efecio de importancia relatva sobre los
Estados Fnancieros enunciados.

3. Garantizamos la axistencia da los activos v pasivos cuantificables, asi como sus derachos y
obligaciones ragistrades de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2020, valuados utilizando
métodos de reconccido valor t8cnico.

4. Confirmamas la integridad de la informacidn proporcionada puasto que todos los hechos
econdmicas, han sido reconocidos en allos.

5. Los hachos econdmicos se han registrado, clasificedo. descrito v revelade dentro de los
Estados Financieros y sus respectivas revelacionas, incluyendo sus gravamenes, restriccionas
a los activos; pasivas, asi como también las garantias gue hamos dado a terceros.

6. Mo s& han presentadc hechos posteriores en el curso del periodo gue reguieran ajuste o
revelaciones en los Estados Financieros o en las revelaciones subsecusnies.

7. La empresa ha cumplido con las noemas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto
14061489

8. En cumpdiméento del articule 1% de la Ley 60M2000 declaramos que el Software contable
ufilizado tiene la licencia corespondisnts.

Dado en Santisgo de Cali a los 13 (frece) dias del mes de febraro del afio 2020.

Cordialments,

ng_ (puotua Calle Q. ““/Z‘;: . "’ﬁ

ANA CAROLINA CALLE CHAIN GLORIA AMPARDO ORTEGA HALABY
Representante Legal Contador Pablico

CC No. 52.249 566 TP-43036-T
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HACIENDA LA ESPERANZA La gestion y promocion de programas de formacion que se
llevaban en la Hacienda La Esperanza durante 2019, como parte de la labor de la CFM, fue
trasladada a partir del 1ro de enero de 2020 a la Asociaciéon Promotora de eventos vy
Actividades Culturales Althea “PROMOTORA ALTHEA” con Nit 830.038.274-7, entidad sin animo
de lucro que desarrolla su actividad meritoria y su objeto social dentro del marco legal
“Promocidn de Actividades Culturales”, las cuales se llevan a cabo en los Centros de eventos
culturales TORREBLANCA , GUAYCORAL, BONGA Y HACIENDA LA ESPERANZA a través de
actividades como retiros espirituales, actividades de actualizacion cultural y humana,
convivencias, jornadas de reflexion, campamentos para estudiantes, seminarios para la familia,
talleres y otras actividades que tenga como finalidad el acompafiamiento humano y espiritual
de toda clase de personas.

Corporacidon Colaborarte ESAL En el mes de junio de 2020 por medio de un contrato de
mandato celebrado entre la CFM y la Corporacion Colaborarte ESAL, en donde se establece
“PRIMERO OBJETO DEL CONTRATO: EL MANDANTE faculta al MANDATARIO para ejecutar los
dineros que seran transferidos por el MANDANTE en el periodo entre el primero (1) de julio y el
15 de diciembre del afio 2020, bajo el siguiente objeto:

1. Asistir a una poblacion de (21) familias Cali, Pereira y Manizales, con vulnerabilidad socio-
econémica, en su mayoria del sector rural, para cubrir la asistencia de cinco necesidades
basicas: alimentacion, medicina, educacion, transporte rural y reformas de vivienda.

2. Contribuir en el cumplimiento de los 3 primeros ODS en Cali, Pereira y Manizales de cara a la
realidad colombiana.” se acordd el apoyo a los proyectos sociales que se gestionan a través del
trabajo asociado de la Red Impacto Muijer.

LOTE FUNERARIO PEREIRA: De la Asociacién Isaral para la Mujer y la Familia, se recibié como
donacion la tenencia por (50 afios), de un lote funerario en la Ofrenda, Parque Cementerio de
Pereira, parque 03, Jardin Melenas por valor de $4,548,000

LOTE FUNERARIO MANIZALES: Con el documento de PREVER, Jardines de la Esperanza SA,
Constancia No. 0548 emitida el dia 21 de julio del afio 2020 se contabilizé la donacion de un lote
Funerario ubicado en el Centro Memorial Panamericana; Lote 3 L0294 3 con nUmero de
matricula 100-178688 en la ciudad de Manizales por valor de $2,362,500

ESCRITURA PUBLICA INMUEBLE ISARAL: Mediante Escritura Publica No.4707 del 19 de
diciembre de 2020 de la Notaria Cuarta de Pereira, e inscrita en la Oficina de registro e
Instrumentos Publicos de la misma ciudad, en diciembre 24 del 2020 con Matricula Inmobiliaria
No. 290-721, se recibid como donacion de la Asociacion Isaral para la Mujer y la Familia una casa
ubicada en la Calle 12 No. 23 232 barrio los Alamos en la ciudad de Pereira por valor de
$885,300.000. Se contabilizd el 30% en la cuenta de terrenos ($354,120,000) y el 70% en la
cuenta de Construcciones y Edificaciones ($531,180,000).
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PROMOTORA ALTHEA: Mediante un contrato de donacion en especie se entregd a Promotora
Althea activos como maquinaria y equipo que estaban ubicados en la Hacienda el valor de la
donacion de los activos menos la depreciacion acumulada fue de $1,682,892

ACAL: Se recibid como donaciéon de la Asociacion Cultural Caldense, un automovil de marca
Renault Logan, modelo 2013 de Placas DKT 491 por valor de $17,000,000.

ISARAL: Se recibié como donacion de la Asociacion Isaral para la Mujer y la Familia, un vehiculo
automotor marca Kia, clase camioneta, wagon, modelo 2009 de Placas PLF 584 por valor de
$15,000,000.

POLIZAS: La CFM asegurd la totalidad de sus activos con coberturas de riesgos para
Construcciones y Edificaciones y para los vehiculos, mediante pdlizas de seguros con las
Compafiias Seguros Comerciales Bolivar y Liberty Seguros SA.

CONTABILIDAD: La contabilidad de la CFM, que venia en proceso de sistematizacion operativa
para el manejo sincronico desde diferentes ciudades, al contar con la administracion en Cali,
Contadora en Armenia y Revisor Fiscal en Pereira, se formalizé de manera virtual almacenando
toda la informacion contable en la nube con copia de documentos que se reciben fisicamente, y
que son almacenados en libros complementarios en la oficina fisica. Por tanto la consulta de los
Libros Contables puede darse en cualquier momento por parte de los 6rganos de gobierno.

En el mes de septiembre se implementd la facturacion electronica y se actualizé el Rut de la
Corporacion.

Se cumplié con el pago de impuestos nacionales y municipales.

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO FORMAL: Los impactos econdmicos generados por la
pandemia afectaron directamente la liquidez de las empresas, por tanto, el gobierno otorgo
subvenciones a las empresas para cubrir hasta el 40% de su ndomina segun el Decreto 639 de
2020 de la Presidencia de la Republica; por el mismo se crea el programa al empleo formal
PAEF. Para la Corporacion para la Formacion de la Mujer no aplicé este beneficio debido a que la
ndémina se redujo antes de la pandemia. De conformidad con el Decreto Legislativo, el numero
de empleados sera el menor valor entre: El nimero de empleados que se haya reportado en la
planilla PILA periodo febrero 2020 (pagada en marzo 2020) y El numero de empleados que el
empleador certifiqgue les va a garantizar el empleo con la ayuda del aporte estatal. La
Corporacion para la Formacion de la Mujer no aplico este beneficio debido a que la nédmina se
redujo antes de la pandemia.

El Gobierno mediante el Decreto 538 de 2020 por el cual disminuye temporalmente el
porcentaje para el pago de aportes al sistema general de pensiones al 3% para los periodos de
abril y mayo 2020, que posteriormente fue declarado Inconstitucional por la Corte Suprema de
Justicia.
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ARRENDAMIENTOS: En el mes de septiembre del afio 2020 se vencia el contrato de
arrendamiento de Maple Respiratory IPS SAS, contrato que se renovo por seis meses, es decir
del mes de septiembre 2020 a febrero 2021 sin incremento para apoyar la situacion de
coyuntura econdmica que se vive dada la emergencia sanitaria desde marzo de 2020.

SGSST: En agosto se contratd el acompafiamiento y supervision del SGSST de la CFM con People
and Purpose SAS Nit. 901374686, empresa que busca atender no solo los requerimientos de las
entidades gestoras como la CFM, sino que a la vez atiende a Piedralar SAS Nit. 901.349.604-6 y a
Corporacion Colaborarte Nit. 900.555.597-1, empresas que tienen personal residente en los
centros culturales de la CFM. Con esto se logro una reduccion de costos y la sincronizacion de
informacion y atencion al sistema entre las partes.

REVISOR FISCAL: En la Asamblea Ordinaria de 2020 se realiz6 el nombramiento de nuevo de
Revisor fiscal y Revisor Fiscal suplente, siendo los confirmados para el cargo de Revisor Fiscal la
Sra. Lina Marcela Uribe con cédula de ciudadania no. 1.088.250.594 y matricula profesional no.
205237-T y para el cargo de revisor fiscal suplente la Sra. Claudia Rodas con cédula de
ciudadania no. 24.394.597 y Matricula Profesional no. 69068-T

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: En julio 2020 se realizo una Asamblea Extraordinaria para
aprobacion del presupuesto del afio 2020 y se realizo el nombramiento de 5 miembros de
Asamblea que aceptaron el cargo.

Proyeccién - @PinceladasEvento Pinceladas:

VOLUNTARIAS Actividad Cultural VOLUNTARIAS Conferencia febrero 2020
PINCELADAS - Arte con Proyeccién
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Hechos acaecidos

después del periodo

UBICACION: En enero de 2021, atendiendo la necesidad de cuidar de la salud de las residentes
de los Centros Culturales, se evidencié que no era viable mantener la oficina fisica de la CFM en
el Centro Cultural Cerronaya, por lo que dispuesto por el Consejo Directivo, se procedid a
alquilar una oficina en el Centro Comercial y Profesional el Campanario en Cali, estableciendo
como nueva direccion de la Corporacion para la formacion de la mujer la Calle 6 no 2N-36 of
424A.

NUEVOS ACTIVOS: En febrero de 2021 se inici6 la compra de 2 vehiculos para los sacerdotes
que apoyan las labores de formacion de los Centros Culturales. Un vehiculo para atender
Risaralda y Caldas que se recibi6 a finales de febrero y el segundo vehiculo que se recibira a
mediados de marzo de 2021.

DONACION FOMENTO DE FUNDACIONES: En diciembre 24 de 2020 se recibié por parte de
Fomento de Fundaciones - Espafia la suma de $26,400,938 en calidad de donacion, y la suma de
$15,837,906 en calidad de préstamo para ser pagados a 4 afios sin intereses. Estos dineros
ingresaron en bancos en febrero 2021.

NOMINA: En febrero se realizd la contratacion de una asistente administrativa para la CFM.

Se procedera a la implementacion de la Nomina Electronica dispuesta por la Dian, y se hara uso
de la plataforma de la Direccion de Impuestos y Aduanas nacionales para ello.

ARRENDAMIENTOS: En febrero se arrendo el segundo de tres locales que la CFM tiene en un
inmueble en Manizales.

CUENTAS BANCARIAS: En febrero de 2021, se evidencié el poco movimiento de ingresos de
algunas cuentas que tenfa la CFM que si generaban gastos financieros. Algunas de estas cuentas
son anteriores a 2018, otras en el caso de las abiertas en Manizales y Pereira, se abrieron en
2019 para facilitar la integracion de las entidades que en esas ciudades iban a ser liquidadas (
Asociacion Cultural Caldense - Manizales y Asociacion para la Mujer y la Familia - Pereira) y
fusionadas con la CFM. Por disposicion del Consejo Directivo se procedio a la cancelacion de la
cuenta corriente no. 065010758-8 que se usaba para el ingreso y egreso de dineros de las
labores del Club Catalpa, la cuenta de ahorros 5900039371 abierta para la ciudad de Manizales,
la cuenta de ahorros 11500024706 abierta para la ciudad de Pereira, y una Fiducia con un saldo
menor que usaba en el pasado la Hacienda la Esperanza.
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La gestion en marcha

AGRADECIMIENTO Beneficiarios
de mercados en Pereira

Para que un programa de desarrollo social se cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel mundial, regional, nacional y local) sobre principios y
valores, asi como sobre una vision y unos objetivos compartidos que se centren primero en las
personas, luego en el pais y en el mundo. La concientizacion por parte de empresas y personas,
de la necesidad de trabajar colaborativamente para apoyar a quienes padecen necesidades
particulares dependiendo de las disrupciones y cambios histéricos, se hizo evidente con la
Emergencia sanitaria producida por la Pandemia Covid 19.

Las entidades si animo de lucro requieren asistencia privada y publica para el desarrollo con el
fin de fomentar su crecimiento y sostenibilidad. Aun asi, los niveles de ayuda estan
disminuyendo y los donantes no siempre han respetado su compromiso de aumentar el apoyo
para los proyectos. La emergencia sanitaria afecté a muchos donantes a quienes se les dificulto
sostener el apoyo antes brindado, impulsando las gestiones para la consecucion de nuevos
donantes. El reto consiste en continuar en aumento de benefactores y fidelizar a los donantes
que se unieron a las campafias de apoyo promovidas en 2020.

Debido a la pandemia de la COVID-19, se espera que la economia nacional y mundial se
contraiga fuertemente, en un 3 %, en 2020, lo que constituirfa una gran recesion. Ahora mas
gue nunca es necesaria una solida y escalonada cooperacion local, regional, nacional e
internacional con el fin de garantizar que la CFM pueda sostener la operacion y el cumplimiento
de la actividad meritoria en funcion del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Gobierno Corporativo

Organos de gobierno

Los organos de gobierno de la CFM estan conformados por La Asamblea General, el Consejo
Directivo, la Direccion Ejecutiva y la Revisoria Fiscal; a continuacion, daremos a conocer las
principales funciones que cumple cada uno de estos 6rganos:

Asamblea General

- Reformar los estatutos de la CFM, cuando los estime conveniente;

- Adoptar los acuerdos que crea oportunos para el cumplimiento de los fines de la CFM vy la
defensa de sus intereses;

- Nombrar y remover libremente, en cualquier tiempo, a los miembros del Consejo Directivo,
tanto principales como suplentes;

- Aprobar o improbar las cuentas de balances que le presente el Consejo Directivo y el Director
Ejecutivo

- Elegir al Revisor Fiscal de la CFM, a su suplente, y, cuando sea del caso, fijarle remuneracion.

En el afio 2020 se llevo a cabo la Asamblea conforme a la ley y los resultados reposan en el libro
de actas correspondiente. Se sostuvo una Asamblea Extraordinaria en julio 2020 para aprobar el
presupuesto del 2020.

Consejo Directivo

La direccion de la CFM, tanto en sus operaciones financieras como en la actividad que lleve a
cabo para el cumplimiento de su objeto, estara a cargo del Consejo Directivo, que estara
integrada por cinco miembros principales, todos con sus respectivos suplentes de nimero que
duraran por dos afios en el ejercicio de sus cargos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente o
removidos antes de finalizar su periodo. Los miembros principales elegiran de entre ellos a su
presidente.
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El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente, cuando
sea convocado por el Director Ejecutivo, el Presidente, el Revisor Fisca o dos (2) de sus
miembros principales con un tiempo de antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Sera
quorum suficiente para sesionar o para decidir la presencia y el voto favorable de tres de sus
miembros.

Durante el afio 2020 el Consejo Directivo se reunio en los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, y noviembre y sus resultados reposan en el libro de actas
correspondiente.

Direccion Ejecutiva
La administracion inmediata de la Corporacién, su representacion legal y la gestion de sus
asuntos son de competencia del Director Ejecutivo, quien es elegido por el Consejo Directivo.

El manejo de todas las cuentas, inversiones y dineros de la CFM debera hacerse de tal manera
que intervengan necesariamente y de manera conjunta, no menos de dos (2) firmas autorizadas.
Para estos efectos, la Junta Directiva determinara los nombres de las personas cuyas firmas se
autoricen y solo estas podran intervenir en el manejo y disposicion de las cuentas, inversiones y
dineros de la entidad.

De lo anterior, se exceptUa Unicamente la administracion de “cajas menores”, hasta por el limite
autorizado por el Consejo Directivo. Estas cajas deberan ser objeto de arqueo por lo menos una
vez al mes.

Revisoria Fiscal

La Corporacion tiene un Revisor Fiscal y su suplente que elegira la Asamblea para un periodo de
dos afios. Su remuneracion sera la que le sefiale la Junta Directiva. Tanto el Revisor Fiscal como
su suplente deben ser contadores publicos.

Talento humano

El talento humano que durante 2020, hizo parte de la Corporacion para la formacion de la mujer.

oL R B

Ana Carolina Calle Carolina Pinzén Gloria Ortega Halaby Lina Marcela Uribe
Directora Ejecutiva Auxiliar contable Contadora Revisor Fiscal

Mariana Angel
Apoyo en comunicaciones
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En el afio 2020 la "CORPORACION PARA LA FORMACION DE LA MUJER" no tuvo problemas
juridicos ni fue objeto de sanciones ni amonestaciones de parte de entidades de vigilancia, ni
recibi¢ sanciones de ningln orden contra sus empleados.

De otro lado, en cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual, la entidad ha dado
estricto seguimiento a las politicas y controles necesarios para garantizar su cumplimiento, en
especial en lo que hace relacion a la adquisicion y su uso legal del software y el respeto a los
derechos de autor, asi como a la fecha las obligaciones laborales, pago de seguridad social y
pagos en materia impositiva, se encuentran al dia.

Se dio cumplimiento a lo establecido en el decreto 2150 de 2017 y por ende la CFM continud
como ESAL del régimen tributario especial.

La Corporacion para la formacion de la mujer dio cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto
tributario, art. 125y anexos, en relacion a los ingresos percibidos por donacion, de igual manera
veld por que los recursos obtenidos a través de donaciones no tuvieran procedencia para ser
catalogados como lavado de activos ni tuvieran origen en el financiamiento del terrorismo.

La CFM dio cumplimiento a las disposiciones legales vigentes a través de la ley 1562 y su decreto
052 de 2017 que hace referencia al programa de Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en
el trabajo, comenzando el proceso de documentacion del mismo.

Asi mismo; la entidad no ha tenido informacion cierta y definitiva de los hechos importantes
ocurridos luego del cierre contable y a la fecha que puedan comprometer su evolucion y su
patrimonio social.

Damos gracias a los voluntarios, benefactores y especialmente a nuestros colaboradores y

proveedores, por su confianza puesto que con ello hacen que nuestra mision de “Formar
mujeres y mejorar el mundo” se construya dia a dia.

Corporacion para la formacion de la mujer - Informe de gestion 2020



GRACIAS
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